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• savoir. Pour des raisons de crédibilité, l’archiviste doit avoir été formé. A ce titre, de nombreux 

programmes en présentiel et en ligne existent. l’ARKIV PROGRAM TRAINING donne la possibilité aux 

professionnels et aux chercheurs d’emploi d’obtenir dans les conditions les plus favorables, des 

connaissances et un parchemin reconnu.

• savoir-faire. L’acquisition du savoir-faire passe par l’expérience et l’expérimentation. L’archiviste 

devra se retrouver dans la majorité des situations envisagées durant le cours. Il devra surtout 

pouvoir expérimenter sans crainte, une palette d’outils qu’il devra par la suite maitriser.

• savoir-etre. L’archivage étant une discipline complexe et présentant de nombreux risques, 

l’archiviste devra etre quelqu’un de rigoureux de sérieux, de travailleurs, de disponible et inspirant 

confiance. Personne ne voudra confier des documents délicats à celui qui n’inspire aucune confiance.

L’archiviste doit etre capable de se distinguer des aventuriers  par son langage précis, par la qualité de 

ses explications, par la qualité de son travail et la cohérence dans sa démarche de travail. L’archiviste est 

un administrateur et pour atteindre ses objectifs il doit etre capable de se servir des outils administratifs 

(Notes de projets, TDR, Compte rendu, rapports, présentations...).
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• Saisir les opportunités. L’archiviste doit se rappeler de la rigidité de l’écosystème archivistique 

national et savoir qu’une opportunité peut ne plus jamais se présenter. L’archiviste doit donc garder à 

l’esprit qu’il dispose de peu de temps pour rassurer, démontrer et concrétiser. Il ne doit donc pas 

etre un tatonneur.

• Créer des opportunités. L’archiviste doit se débarraser de cette mauvaise conception qui fait croire 

qu’il ne travaille que s’il y a beaucoup de papier. L’archiviste est un spécialiste de l’information, de 

l’organisation, du contentieux et de l’épanouissement. Il n’est plus seulement situé à la fin du cycle de 

vie du document et c’est à lui qu’il revient de le montrer à travers sa transversalité et sa disponibilité.
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C’est un leurre de penser que l’archivage est quelque de facile. La pratique de l’archivage implique de 

nombreux sacrifices. En effet, en plus d’etre concentré lorsqu’il travail, l’archiviste doit toujours s’armer 

de patience et de discipline. De fait, il devient quelqu’un de cultivé car amoureux de la lecture. 

L’archiviste doit etre capable de toujours redoubler d’efforts lorsque les conditions de travail l’imposent.
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L’archiviste est indispensable à tous les niveaux de l’organisation. Il contribue à garder trace de tous les 

faits de l’organisation. Pour parvenir à remplir pleinement sa mission il doit pouvoir saisir et comprendre 

son environnement afin de pouvoir se déployer.

L’archiviste doit pouvoir comprendre son supérieur et ses collègue. Il lui revient de tout mettre en oeuvre 

pour mobiliser les énergies vers son objectif. L’archiviste doit donc etre un psychologue et un animateur 

capable d’initier et de mener à bout la conduite du changement.

L’archiviste doit pouvoir activer les consciences pour susciter l’interet. C’est d’ailleurs l’action la plus 

importante à mener dans notre environnement. Pour ce faire, l’archiviste doit etre capable d’organiser 

des activités ludiques et culturelles pour présenter l’importance de l’archive.
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Il faut désormais garder à l’esprit que l’archivage est un travail hautement conceptuel qui oblige à 

réléchir et à trouver les meilleures issues et les meilleures approches. Il ne s’agit pas juste de ranger des 

documents dans une boite ou de les scanner et les placer dans un dossiers dans un PC.

Il faut penser grand: Les parties prenantes, les couts, les limitations budgétaires, les réticences, la 

planification. 
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L’archiviste doit prendre les devants et inspirer. Son entourage doit rapidement prendre conscience que 

certains reflexes sont utiles. Il doit donner envie de bien faire en sensibilisant mais surtout en prechant 

par l’exemplarité. 
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L’histoire nous enseigne que l’archivage était une 

discipline reservée à une classe élitiste. Aujourd’hui 

Les offres de formation, les solutions 

technologiques, les outils sont plus accessibles ce qui 

facilite l’insertion dans le domaine. Le processus de 

décentralisation offre également l’opportunité aux 

petites et moyennes entreprises de vendre divers 

produits et services (matériels de conservation et de 

conditionnement, service de numérisation...).
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